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Polityka
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakosciag, Srodowiskowego oraz BHP

Wizja i misja przedsiebiorstwa Adient:

Wizjg przedsigbiorstwa Adient jest:
,Lepsze doswiadczanie $wiata w ruchu”
Misjg przedsigbiorstwa Adient jest:
»,Bedziemy swiatowej klasy dostawcg siedzen samochodowych, zajmujagcym pozycje lidera w obszarze
kosztéw, jakos$ci, wprowadzania produktéw na rynek i zadowolenia klientow. Wykorzystamy posiadany

potencjal, aby przyspieszy¢ nasz rozw6j zaré6wno w branzy samochodowej, jak i poza nig”.

Wizja, misja oraz polityka JakosSci:

Wizja jakosci: Cata firma bedzie wspédtpracowaé w celu osiggniecia doskonatej jako$ci kazdego produktu, kazdego
zaktadu, kazdego procesu, kazdego dnia. Ciggte doskonalenie i standaryzacja proceséw projektowania wyrobu oraz
proceséw produkcyjnych zapewni nam pozycje lidera na rynku i pozwoli osiggnaé satysfakcje klienta.

Misja jakosci: Przewyzszanie oczekiwan klienta dzigki ukierunkowaniu na kulture doskonato$ci we wszystkich
obszarach poprzez bezbtedne realizowanie procesu i produktu.

Polityka jakosci: Adient zobowigzuje sie do pozostania $wiatowej klasy liderem w zarzgdzaniu jako$cig poprzez
,Osigganie satysfakcji klienta dzieki dostarczaniu produktéw i $wiadczeniu ustug na najwyzszym $wiatowym
poziomie.

Adient — oddziat CV w Skarbimierzu specjalizuje sie w produkcji zindywidualizowanych foteli do samochodéw
ciezarowych. Majgc na uwadze zapewnienie swoim klientom produkiéw spetniajgcych wszelkie wymagania,
realizujemy swojg dziatalno$¢ w oparciu o koncepcjg zréwnowazonego rozwoju: stosujemy nowoczesne technologie,
ktére nie tylko pozwalajg na podnoszenie jakosci wyrobéw, ale takze poprawiajg stan bezpieczeristwa i higieny pracy
oraz minimalizujg negatywny wptyw na $rodowisko.

W trosce o bezpieczenstwo naszych klientéw oraz uzytkownikéw naszych produktéw nasze dziatania
ukierunkowane sg na:
e uwzglednieniu i realizacji potrzeb naszych klientéw zwigzanych z bezpieczenstwem produktu,
systematyczne rozwigzania dajace realne korzysci w zakresie bezpieczenstwa produktu,
systematycznej ocenie potencjalnych zagrozen zwigzanych z bezpieczenstwem produktu,
zapewnieniu organizacji reputacji jako dostawcy bezpiecznych produktéw,
utrzymaniu wysokiego poziomu $wiadomos$ci wéréd pracownikédw odnoénie aspektéw zwigzanych z
bezpieczenstwem produktu
e otwartej wspotpracy i komunikacji z klientami oraz innymi stronami w organizacji w zakresie poprawy
bezpieczenstwa produktu
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Uznajgc satysfakcje klienta za fundamentalny czynnik naszej dzialalnosci realizujemy przyjeta polityke
poprzez:

e elastyczne reagowanie na potrzeby naszych klientéw

° stosowanie innowacyjnych rozwigzan technologicznych i organizacyjnych

e ciggte doskonalenie skutecznosci funkcjonujgcych w zaktadzie proceséw realizowane dzieki
zaangazowaniu catego personelu

e dbanie o korzystne relacje z dostawcami, ufajac, ze zwigkszajg one zdolnosci obu stron do statego
rozwoju

° bezpieczenstwo produktu jest naszym najwyzszym priorytetem i definiuje cele naszej pracy.

W trosce o_Srodowisko naturalne nasze dziatania ukierunkowane sg na:

wdrazanie technologii przyjaznych $rodowisku,

wspieranie i uczestnictwo w propagowaniu idei ochrony $rodowiska w spotecznych inicjatywach lokalnych
wprowadzanie rozwigzan zabezpieczajgcych $rodowisko w przypadku wystgpienia awarii,

racjonalne zuzycie energii zgodne z Politykg Zarzgdzania Energia,

racjonalne postgpowanie z substancjami chemicznymi oraz odpowiedzialna gospodarka tymi $rodkami,
zmniejszenie emisji gazéw cieplarnianych, poprawe sprawnoéci energetycznej i produkcje energii
odnawialnej,

ochrone jako$ci i zmniejszanie zuzycia wody,

ochrong jako$ci powietrza,

zrownowazone zarzgdzanie zasobami naturalnymi i zmniejszanie produkcji odpadéw,

Priorytetami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy s3a:

zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym, zdarzeniom potencjalnie wypadkowym oraz
zarzgdzanie tymi zdarzeniami i wdrazanie $rodkéw profilaktycznych ograniczajacych ryzyko,

stata poprawa stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii w oparciu o najlepsze dostepne
rozwigzania techniczne,

zapewnienie bezpieczenstwa maszyn zgodnie z wymaganiami dyrektywy maszynowej 2006/42/WE,
zapewnienie ochrony przeciwpozarowe;j,

przygotowanie pracownikéw na postepowanie w sytuacjach awaryjnych,

zapewnienie najwyzszej jakosci Srodkéw ochrony osobistej oraz zbiorowe;j,

kreowanie kultury bezpieczenstwa i wspieranie dziatan na rzecz jej rozwoju,

W zakresie dziatarh obejmujacych zintegrowany system zarzadzania jako$cia, zarzadzania $rodowiskowego oraz
zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy zobowigzujemy sie do:

e zapewniania i podnoszenia wérdd pracownikéw $wiadomosci jakoSciowej, ekologicznej i dotyczacej
BHP

e spetniania wymagan prawnych i innych majgcych zastosowanie odnoszacych sie do wyrobu, $rodowiska
i BHP

e doceniania znaczenia pracownikéw w funkcjonowaniu catego systemu i podejmowania dziatan
motywacyjnych w celu zapewnienia ich zaangazowania

e ciggtego doskonalenia skuteczno$ci zintegrowanego systemu zarzadzania

e zapewnienia potrzebnych zasobéw i $rodkéw do realizacji niniejszej polityki

Powyzsze zatozenia sg zgodne z celem korporacji, aby by¢ liderem na rynku. Jako Dyrektor zaktadu

w Skarbimierzu przejmuje odpowiedzialno$¢ za realizacje niniejszej polityki i zapewniam, ze jest ona znana i
rozumiana przez wszystkich pracownikéw.
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