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Revision | Anderungsbeschreibung
1.0 10.2.2022 e Erste Version
20 30.6.2023 e  Anwendungsbereich von ISO 45001:2018 Managementsystem fiir Gesundheit

und Sicherheit am Arbeitsplatz festgelegt.
«  Ausweitung auf Auftragnehmer und Unterauftragnehmer
3.0 5.11.2024 » weitere Ergénzungen zur Verringerung der Risiken fiir Gesundheit und Sicherheit
am Arbeitsplatz
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Gesundheits-, Sicherheits- und Ergonomiepolitik

Diese Politik gilt furr die Werksstandorte Adient Hungary Kft. Hammerstein u. 2. und Adient Hungary Kft. Hammerstein u. 5.

Adient Hungary Kft. verpflichtet sich zur Einhaltung der Anforderungen von 1SO 45001:2018 Managementsystem fiir
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, in Ubereinstimmung mit der AE-BOS-PY-01- BOS-Politik.

Adient Hungary Kft. verpflichtet sich, ein sicheres Arbeitsumfeld zu schaffen, indem sie ihren Mitarbeitern, Auftragnehmern und
Unteraufiragnehmern bewusst macht, dass unsichere Arbeitspraktiken und unsichere Arbeitsbedingungen inakzeptabel sind.

Wir verpflichten uns, allen Mitarbeitern ein sicheres Arbeitsumfeld und die erforderliche personliche Schutzausristung zur
Verfligung zu stellen.

GemaR unserem bei BOS eingefiihrten Unfall- und Sicherheitsmanagementsystem:

s wir verpflichten uns zur Vorbeugung aller Verletzungen und berufsbedingten Gefahren, zur sténdigen Verbesserung
des Unfall- und Sicherheitsmanagementsystems und zur Konsultation der Arbeitnehmervertreter.
«  wir konzentrieren uns auf die Beseitigung von Gefahren und die Verringerung von Gesundheits- und Sicherheitsrisiken
am Arbeitsplatz
« wir erfullen oder ibertreffen die einschlagigen gesetzlichen und sonstigen Anforderungen und passen uns den
standortspezifischen Sicherheits- und Arbeitsrisiken an. Dies beinhaltet, ist aber nicht beschrankt auf:
Zuschuss zur persdnlichen Schutzausriistung
Maschinensicherheit
Management von Unféllen und Beinaheunfallen
Ergonomie am Arbeitsplatz
chemische Sicherheit
Notfallprévention
> Brandschutz
e wir definieren unsere Gesundheits- und Sicherheitsziele, legen die zu erreichenden Ergebnisse fest und Uberprifen
regelmé&fRig deren Erreichung.
e wir fordern eine Kultur der transparenten Berichterstattung der Ergebnisse, nehmen notwendige Anpassungen vor und
ziehen Lehren daraus.
« wir férdern die Zusammenarbeit zwischen den Teammitgliedern und gewahrleisten die Beteiligung und Konsultation von
Arbeitnehmervertretern bei der Entwicklung von Gesundheits- und Sicherheitsmalnahmen.
o Gewdhrleistung von Konsultation und Beteiligung zur Verbesserung von Gesundheit und Sicherheit.
o wir verpflichten uns, eine Kultur des Umweltschutzes, des Arbeitsschutzes und der Sicherheit bei unseren
Interessengruppen zu entwickeln und ihr Verantwortungsbewusstsein dafir zu starken.

Hajnalka Remete Sandor Pakai
HSE&E-Koordinatorin Leiter Qualitatssicherungssystem Werksleiter

Die originelle Files sind elektronisch gespeichert und filr alle Mitarbeiter zugénglich.
(Gedruckte Kopien der originellen Files dienen nur als Referenz.




